Profil

Executive-Coach, Moderatorin in Workshops und Seminaren zu Team Building und
Leadership, Autorin des Buches ,,Wie Zahlenmenschen ticken* sowie Verfasserin
zahlreicher Artikel zum Thema Coaching

Auftraggeber

Etliche Dax-30 Konzerne, deutsche und internationale Banken, Versicherungen,
technische und produzierende Unternehmen, B2B, sowie individuelle Persdnlichkeiten
aus Vorstand und Topmanagement.

Klienten

Seit nahezu 20 Jahren bin ich auf die Zusammenarbeit mit zahlenorientierten Senior-
und Topmanagerinnen spezialisiert. Meine Klienten verfligen Uber ausgepréagte
analytische Fahigkeiten, haben eine hohe Ziel-, Sach- und Ergebnisorientierung, sie sind
analytisch geprégte schnelle Denker, sie bringen Unternehmen voran, sie préagen,
gestalten und veréndern.

Angebot

Im Coaching geht es um den Modus-Wechsel von der Performance und Sachorientierung
hin zur Kraft der Personlichkeit. Diese Kraft entsteht durch Klarheit, Sicherheit und
Flexibilitat. Multiperspektivitat ermdglicht eigene Standpunkte zu reflektieren und
standig zu erweitern, Empathie zu entwickeln, um Andere zu erreichen, zu tUberzeugen
und zu gewinnen, um Vertrauen aufzubauen und Einfluss zu nehmen.

Leadership, Beziehung und Personlichkeitsentwicklung stehen im Vordergrund,
personliche Resilienz wird aufgebaut.

Hintergrund und Zertifizierungen

e Seit mehr als 20 Jahren Coaching-Erfahrung im Senior- und Top Management
e langjahrige Fihrungserfahrung in Public Relations

e Berufserfahrung USA

e Senior Coach DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching)

e HeartMath®Coach und HeartMath®Trainerin

e MBTI/ Extended Disc

e Rice Profile

e Zahlreiche-relevante und zertifizierte Coaching-Weiterbildungen

Angelika Leder Coaching | Leder@angelikaleder.de



