Profil

Executive-Coach, Moderatorin in Workshops und Seminaren zu Team Building und
Leadership, Autorin des Buches ,Wie Zahlenmenschen ticken“ sowie Verfasserin
zahlreicher Artikel zum Thema Coaching

Auftraggeber

Etliche Dax-30 Konzerne, deutsche und internationale Banken, Versicherungen,
technische und produzierende Unternehmen, B2B, sowie individuelle Persénlichkeiten
aus Vorstand und Topmanagement

Klienten

Seit nahezu 20 Jahren bin ich auf die Zusammenarbeit mit zahlenorientierten Senior- und
Topmanagerinnen spezialisiert. Meine Klienten verfligen Gber ausgepragte analytische
Fahigkeiten und eine hohe Ziel-, Sach- und Ergebnisorientierung.

Expertise

Im Coaching geht es um einen Modus-Wechsel von der Performance zur Kraft der
Personlichkeit. Diese Kraft entsteht durch Klarheit und Sicherheit Gber die eigenen
Anliegen, Werte und angestrebten Zwecke. Die Kraft der Persénlichkeit entsteht auch
durch Flexibilitat. Sie ermdglicht eigene Standpunkte zu reflektieren und stéandig zu
erweitern, Empathie zu entwickeln, um Andere zu erreichen, zu Gberzeugen und zu
gewinnen, Vertrauen aufzubauen und Einfluss zu nehmen.

Angebot

Coaching: Leadership, Beziehung, Personlichkeitsentwicklung, Klarheit, Sicherheit und
Flexibilitat, Onboarding von Vorstanden, Transition sowie
Workshops, Change-Begleitung und Team Building: zu den eben genannten Themen

Uberblick CV

Senior Coach DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching)
Coaching-relevante Fortbildungen, diverse Zertifizierungen,
davor langjahrige Fihrungserfahrung in Public Relation
Berufstatigkeit in den USA

Angelika L hi
Akademischer Hintergrund Philosophie ngeliia Larler Coaching

GroBBe Bockenheimer Str. 43
60313 Frankfurt am Main
Deutschland

Telefon +49 (0) 69 76752338
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